Menedzer przysztosci - nowe
wyzwanila wobec kadry
kierowniczej w Polsce

Wstep.mm- .3

Rozdziat I

Funkcjonowanie kierownika w organizacji

1.1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji... . 5

1.2. Pojecie i rola stylu zarzadzania w organizacji.... .9

1.2. Osobowe i Srodowiskowe warunki kierowania i ich znaczenie
.......... .15

Rozdziat II
Nowe wyzwania dla kadry menedzerskiej

2.1. Zmieniajgce sie warunki zarzadzania ... .22
2.2. Nowoczesny model zarzadzania organizacjg.... . 29
2.3. Menedzer w przedsiebiorstwie opartym na wiedzy ... .33

Rozdziat III
Badania wtasne stylow kierowania

3.1. Metodologia badan.... . 35

3.2. Badanie styldow kierowania (test Reddina)...... . 39

3.3. Style kierowania, a nowe wyzwania dla kierownikOw...... . 47
3.4. Kierunki dostosowania kadry menedzerskie€j ... .49
Zakonczenie ... .51

Bibliografia ...... .53

Spis tabel, wykreséw, rysunkow ...... .56

Streszczenie...w.. . 57


https://praca-magisterska24.pl/menedzer-przyszlosci-nowe-wyzwania-wobec-kadry-kierowniczej-w-polsce-2/
https://praca-magisterska24.pl/menedzer-przyszlosci-nowe-wyzwania-wobec-kadry-kierowniczej-w-polsce-2/
https://praca-magisterska24.pl/menedzer-przyszlosci-nowe-wyzwania-wobec-kadry-kierowniczej-w-polsce-2/

